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Minderjahrige Ubungsleiter sind versichert

Mitarbeitergewinnung im Sportverein - (k)eine Frage des Versicherungsschutzes?

Fehlen von Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern. Ein Prob-
lem, dass oft schwerer wiegt als das
Fehlen finanzieller Mittel. Zwar
lassen  entsprechende Erhebun-
gen erkennen, das die Bereitschaft
der Menschen, ehrenamtlich titig
zu werden, steigt, allerdings sinkt
gleichzeitig die Bereitschaft, ein
Amt anzunehmen.

V iele Sportvereine beklagen das

Was liegt niher, als méglichst viele
Menschen - insbesondere auch Ju-
gendliche - in ehrenamtliche Tatig-
keiten einzubinden und ihnen damit
die ehrenamtliche Betitigung niher
zu bringen und damit vielleicht sogar
ein spiteres Ehrenamt schmackhaft
zu machen? Im Sportbetrieb ist die
Einbindung Jugendlicher sicherlich
einfacher als in den Bereichen der
Vereinsfiihrung und —verwaltung.
Dabei ist es fiir unsere Vereine wich-
tig zu wissen:

1. Fir die arbeitnehmerihnlichen Ti-
tigkeiten (dazu zdhlen die Ubungs-
leiter und Betreuer) besteht gesetz-
licher Versicherungsschutz bei der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft.

2. Fiir die satzungsgemifien Tatigkei-
ten besteht Versicherungsschutz
Gber den Sportversicherungsver-

s

trag. Dazu hat der Sportversiche-
rer des Landessportbundes Hessen
Informationen mit wichtigen Hin-
weisen zusammengestellt, die wir
nachfolgend veréffentlichen:

Sind minderjahrige Ubungsleiter haftpflichtver-
sichen?

Viele Klubs sind heutzutage mehr als
froh, wenn ihnen geniigend Ubungs-
leiter/innen fiir den Vereinsbetrieb
zur Verfiigung stehen. Darunter sind
in der Regel auch zahlreiche Minder-
jahrige, die ihrer Aufgabe mit viel
Enthusiasmus nachgehen. Aber wie
sieht es eigentlich mit dem Versiche-
rungsschutz aus, wenn einer Person,
die einem minderjihrigen Ubungslei-
ter anvertraut wurde, etwas passiert?
Ubungsleiter kénnen im Sinne von
§ 662 ff. BGB sowohl unentgeltlich
mit einem Anspruch auf Aufwands-
entschddigung als auch gegen ein
Entgelt (§ 611 BGB) fiir einen Verein
tatig werden. Dabei ist es nicht aus-
schlaggebend, ob der Ubungsleiter
minderjéhrig ist oder nicht. Das Ge-
setz schlieft die Ubungsleitertatig-
keit von Minderjahrigen also nicht
aus.

Da es sich bei dieser Altersgruppe
aber um einen in seiner Geschaftsfa-
higkeit beschrinkten Jugendli-
chen handelt, bedarf es in sol-
chen Fillen der Einwilligung
der gesetzlichen Vertreter ge-
méfR § 107 BGB.

Ausgangspunkt fiir die Haftungsfra-
ge ist zunichst eine Absichtserkli-
rung, zum Beispiel eine Kursanmel-
dung, zwischen einem Teilnehmer
und einem Verein. Der Verein beauf-
tragt anschlieRend einen Ubungs-
leiter mit der Wahrnehmung und
Leitung dieser Aufgabe und haftet
dadurch gemiR § 278 BGB fiir seine
Erfullungsgehilfen im Aufenverhilt-
nis. Im Innenverhiltnis kann er diese
bei vorsatzlich oder grob fahrlissigen
Handlungen in Regress nehmen.

Haftungsfrage
GemidR § 832 BGB haftet der Verein

bei Delikten als Aufsichtspflichtiger
fur die von ihm eingesetzten Ubungs-

leiter. Der Ubungsleiter selbst haftet
hingegen aus § 823 BGB. Die Haf-
tungsfrage ist also unabhingig von
der Volljahrigkeit zu betrachten, so
dass auch vom Grundsatz her min-
derjidhrige Ubungsleiter vom Verein
eingesetzt werden kénnen.

Ob einem minderjihrigen Ubungs-
leiter eine Gruppe anvertraut wer-
den kann, muss der Vereinsvorstand
jeweils im Einzelfall entscheiden.
Dabei sollte er den minderjahrigen
Ubungsleiter im Hinblick auf seine
fachliche und menschliche Eignung
sorgfiltig aussuchen und diesen bei
der Austbung seiner Tatigkeit auch
regelmafig tiberwachen. Ob der min-
derjdhrige Ubungsleiter eine Trainer-
lizenz hat, ist fir den Versicherungs-
schutz nicht ausschlaggebend.

Bei einem Minderjahrigen ist bei
der Haftungsfrage zusitzlich zu be-
ricksichtigen, ob dieser die Gefdhr-
lichkeit seines Handelns erkennen
konnte (§ 828 BGB). Die Frage der
(eingeschrénkten)  Strafmiindigkeit
bei 14 bis 18-jahrigen spielt bei der
zivilrechtlichen Haftung keine Rolle.

Im  Sportversicherungsvertrag, der
zwischen den Landessportbiinden/-
verbinden und der ARAG Sportver-
sicherung geschlossen wurde, besteht
Versicherungsschutz fiir Sportorgani-
sationen und deren Einzelmitglieder,
Ubungsleiter/Trainern, Erfillungsge-
hilfen als Helfer und Mitarbeiter.

Dementsprechend ist fiir alle Ubungs-
leiter bei der Ausiibung ihrer Tatig-
keit ein Versicherungsschutz im Rah-
men der Sportversicherungsvertrige
gegeben. Ausfiihrliche Informatio-
nen zum Versicherungsschutz erhal-
ten Sie unter www.arag-sport.de
Michael Silz




